
Bourgogne-Franche-ComtéFonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

Sensibilisation des personnels
des services généraux et
administratifs à la notion et à
l’approche du handicap

Fiche technique
Secteurs
Sanitaire et Médico-social

Public
Tout personnel des services
généraux et administratifs des
établissements sanitaires et
médico-sociaux

Durée
2 jours

Organisme de formation
≥ CREAI

Date limite d’inscription
08/12/2017

Lieux & dates
≥ Groupe 1
Nièvre
Les 25 & 26 sep. 2018
≥ Groupe 2
Yonne
Les 10 & 11 oct. 2018
≥ Groupe 3
Saône et Loire
Les 15 & 16 mai 2018
≥ Groupe 4
Saône et Loire
Les 12 & 13 juin 2018
≥ Groupe 5
Côte d’or
Les 25 & 26 avr. 2018
≥ Groupe 6
Côte d’or
Les 14 & 15 nov. 2018

Interlocuteur Opco Santé
Isabelle MAILLARD
isabelle.maillard@unifaf.fr
0380308446

Contexte
L’accompagnement des personnes en situation de handicap repose sur une ap-
proche globale du projet de vie de la personne.
Afin que chacun puisse se situer dans cette organisation et apporter sa contribu-
tion à la prise en charge des personnes accueillies, il convient de donner une
première approche aux professionnels non sensibilisés à la notion de handicap.

Objectifs
Cette formation doit permettre aux stagiaires de :
≥ Connaître le contenu de la politique sociale du handicap et ses fondements
≥ Comprendre l’approche situationnelle du handicap
≥ se familiariser avec les différents types de handicap
≥ aider les personnels des services généraux et administratifs à mieux appréhender
leur rôle dans l’accompagnement des personnes handicapées
≥ faciliter la relation aux personnes handicapées

Prérequis
Aucun prérequis n’est demandé

Contenu
Jour 1
 

≥ Travail sur les représentations au tour de la notion de handicap
≥ Evolution de la représentation sociale de la notion de handicap (lois, approche
situationnelle…)
≥ Définition actuelles du handicap
≥ Les droits des personnes handicapées
≥ Présentation des différentes structures accueillant des personnes handicapées
≥ Présentation du paysage institutionnel
≥ Rôle des personnels des services généraux et administratifs dans l’accompagnement
des personnes handicapées
≥ Les différents types de handicap :
- les causes générales et les évolutions possibles des handicaps
- les conséquences au quotidien
 

Jour 2
≥ Les troubles apparentés
≥ Approches communicationnelles et relationnelles
≥ La gestion des conflits
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