CANTE fle-de-France Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche
Accompagnement de projet
’ ° ° °
d’habitat inclusif
Fiche technique Contexte
Secteurs A I'heure ou les demandes de solutions d'accueil et d’hébergement des person-
Social et Médico-social nes vulnérables sont de plus en plus fortes et les solutions proposées insuffisan-
Public tes, ou les personnes souhaitent choisir leur habitat, et les personnes avec qui le

Chargés de missions, conseiller
technique, directeur de la
stratégie et du développement,
tout professionnel ayant
comme fonction de développer
et/ou soutenir des projets
d’habitats inclusifs

partager, il est important de mettre en place des solutions alternatives qui ré-
pondent a un besoin fort d'inclusion et d'insertion « pleine et entiere » dans la
cité.

Pour satisfaire cette demande, une multitude d'offres d’habitat inclusif s'est dé-
veloppée. Ces offres naissent de partenariats entre des collectivités, des associa-
tions, des bailleurs sociaux..

La mise en place de ce type de projet reste complexe. Les promoteurs sont con-
frontés aux méthodes d'élaboration collective, de conduite de projet, de pro-
cédé de négociation ainsi qu'a la mise en ceuvre de cette offre et son accompa-

Durée
7 jours dont deux de 14h a 17h

Organisme de formation

© CREAI IDF gnement au quotidien. Ce type d'accueil vient réinterroger les pratiques des ac-
teurs historiques du médico-social et nécessite de repenser les pratiques d'ac-

Colt compagnement.

Frais pédagogique 100 % pris

en charge sur les fonds Objectifs

mutualisés de branche e e s 4
Objectif général :

Lieux & dates Al'issue de la formation, les stagiaires seront en mesure de mettre en place un projet
?Ai';g"pe ! d’habitat inclusif, et/ ou d'accompagner des porteurs de projet d’habitat inclusif.

Les 7 &8 nov. 2019 Objectifs de formation :

i II:Z ggenc\zre:bzrgzzoow - Comprendre les enjeux et le cadre légal lié I'habitat inclusif

+ Le 6 février 2020 - FEtre en mesurg d’e qualifier les noltlon§ et !es be§0|ns d’habitat .

2l 12'mars 2020 - Identifier les différentes formes d’habitat inclusif (en France et a I'étranger — CF

journée de la CNSA « et nos voisins européens »)
- ldentifier I'impact de ces nouvelles approches sur les méthodes

+ Le 18 juin 2020

Interlocuteur Opco Santé
Nicolle Héloise
heloise.nicolle@unifaf.fr

OPCOSanté | fle-de-France

d’accompagnement dites traditionnelles.

- Connaitre le réle et les missions des acteurs : leurs complémentarités et les
manieres de les mobiliser

- Adapter son accompagnement par rapport aux différents acteurs

- Piloter et animer un projet d’habitat inclusif

Animer un réseau d'acteurs autour de projets d’'habitat inclusif

Prérequis
Aucun

Contenu

La formation est séquencée a partir des quatre étapes de la démarche de projets
d’habitat :

- Repérage des enjeux, du cadre Iégislatif et du panorama de I'habitat inclusif

- Qualification des besoins d’habitat
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- Réalisation et mise en ceuvre du projet
- Les pratiques professionnelles au coeur de la pluridisciplinarité du secteur social et
médico-social du projet d’habitat inclusif

Soit un total de 7 journées organisées selon un rythme d'une séquence toutes les 6
semaines environ, avec deux jours de 14h a 17h dont un a distance.
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