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Unifaf

Nos actions collectives

Santé Au Travail

Fonds mutualisé de Branche

Intitulé de la formation

Cycle Qualité de Vie au Travail — Piloter
une démarche intégrée de QVT

Cycle Qualité de Vie au Travail — Animer
des groupes de travail sur la QVT

Cycle Qualité de Vie au Travail — Réaliser
son autodiagnostic

Cycle Qualité de Vie au Travail — Intégrer
la QVT dans son management

Autisme

Fonds mutualisé de Branche

Public

Salariés de la Branche
Sanitaire | Social | Médico-social

Salariés de la Branche
Sanitaire | Social | Médico-social

Salariés de la Branche
Sanitaire | Social | Médico-social

Salariés de la Branche
Sanitaire | Social | Médico-social

Sessions

Du 18 mars au 15 avr. 2019
Du 9 sep.au 7 oct. 2019

Du 18 fév. au 12 mars 2019
Du 19 fév. au 13 mars 2019

Du 11 fév. au 10 avr. 2019
Du 8 avr. au 27 mai 2019

Les 11 & 12 mars 2019
Les 20 & 21 mai 2019
Les 3 &4 juin 2019

Intitulé de la formation

L’insertion sociale et I’accompagnement

Public

Salariés de la Branche

Sessions

Du 15 avr. au 21 mai 2019

. . Médico-social Du 16 sep. au 15 oct. 2019
au travail de I’adulte autiste
Fonds mutualisé de Branche
Intitulé de la formation Public Sessions

Les équipes soignantes face au refus de
SOINS @ tuciBLe au pec

Phénomene d’agressivité et de violence a
I’hopital : prévenir et gérer 1’agressivité
de certains patients

Accueil et soins interculturels en
institution sanitaire — Formation
destinée aux professionnels

fle-de-France Nos actions collectives

Salariés de la Branche
Sanitaire | Médico-social

Salariés de la Branche
Sanitaire

Salariés de la Branche
Sanitaire

Du 21 marsau 11 avr. 2019
Du4au 19 avr. 2019

Du 16 mai au 6 juin 2019
Du 12 au 30 sep. 2019

Du 28 nov. au 6 déc. 2019

Du 18 avr. au 10 mai 2019
Du 27 mai au Ter juil. 2019

Du 18 fév. au 19 mars 2019
Du 16 sep. au 18 oct. 2019
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Unifaf

Intitulé de la formation

Perte d’autonomie et précarité :
Accompagner la perte d’autonomie en

Nos actions collectives

Public

Salariés de la Branche
Sanitaire | Social | Médico-social

institution sociale

« Travailler de nuit en institution :
Trouver un équilibre chronobiologique,

Salariés de la Branche
Sanitaire | Médico-social

pour allier qualité des soins et qualité de

vie »

Favoriser la participation et le pouvoir
d’agir des adolescents : une approche

Salariés de la Branche
Social | Médico-social

par les droits de I’enfant

Prise en charge et accompagnement

Salariés de la Branche
Social

global des Mineurs Non Accompagnés

Travailler en réseaux dans les secteurs
social et médico-social

Sexualité et vie affective en institution :
informer, gérer et éduquer.Etape 1/2: le

tronc commun

Sexualité et vie affective en institution :

Salariés de la Branche
Social | Médico-social

Salariés de la Branche
Social | Médico-social

Salariés de la Branche
Médico-social

informer, gérer et éduquer.Etape 2/2:
Focus EHPAD : vieillissement et sexualité

Sexualité et vie affective en institution :

Salariés de la Branche
Médico-social

informer, gérer et éduquer.Etape 2/2:
Focus Médico-social : Handicap et

sexualité

Sexualité et vie affective en institution :

Salariés de la Branche
Social

informer, gérer et éduquer.Etape 2/2:
Focus Institution sociale:Prostitution
juvénile et violence sexuelle

Encadrer et prendre soin de son équipe

fle-de-France

Salariés de la Branche
Sanitaire | Social | Médico-social

Nos actions collectives

Sessions

Les 18 & 19 mars 2019
Les 8 &9 avr.2019

Du 14 mars au 8 avr. 2019
Du 9 avr.au 15 mai 2019
Du 13 mai au 3 juin 2019
Du 14 nov. au 2 déc. 2019

Du 8 avr. au 9 mai 2019
Du 27 mai au 25 juin 2019

Du 5 au 26 mars 2019
Du 23 avr.au 17 mai 2019
Du 4 au 19juin 2019

Du 15 fév. au 14 mars 2019
Du 15 mars au 11 avr. 2019
Du 12 avr.au 17 mai 2019

Les 11 & 12 mars 2019
Les 13 & 14 mars 2019
Les 18 & 19 mars 2019
Les 26 & 27 mars 2019

Du 8 avr. au 17 juin 2019

Du 15 avr. au 5 juin 2019

Du 18 avr.au 12 juin 2019

Du 18 fév. au 3 juil. 2019
Du 12 mars au 3 juil. 2019
Du 8 avr. au 3 juil. 2019
Du 11 sep. au 6 déc. 2019
Du 16 sep. au 6 déc. 2019
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Unifaf

Nos actions collectives

Budget Formation TH

Intitulé de la formation

Travailleurs en situation de handicap :
Hygiéne et santé au travail

Utiliser les T.I.C a bon escient

L’implication des travailleurs en
situation de handicap dans le conseil de
vie sociale (CVS) (Action commune
ANFH)

fle-de-France Nos actions collectives

Public

Travailleurs Handicapés
Médico-social

Travailleurs Handicapés
Médico-social

Travailleurs Handicapés
Médico-social

Sessions

Du 8 au 22 mars 2019
Du Terau 15 avr. 2019
Du 17 mai au 7 juin 2019
Du 13 au 27 sep. 2019
Du 8 au 22 nov. 2019

Du 18 mars au 8 avr. 2019
Du 13 mai au 3 juin 2019

Du 7 au 28 juin 2019

Du 16 sep. au 7 oct. 2019

Du 14 oct. au 4 nov. 2019
Du 18 nov. au 9 déc. 2019

Du 28 mars au 19 avr. 2019
Du 11 avr. au 3 mai 2019
Du 3 au 25 juin 2019

Du 16 sep. au 8 oct. 2019
Du4au 19 nov. 2019
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