Fiche technique

Secteur

Médico-social

Public

Professionnels en charge de
publics handicapés, personnel
dirigeant, chef de service.

Durée
2 jours

Organismes de formation
© FORMAVENIR
PERFORMANCES

© ATTENTION : Votre
inscription sera confirmée par
I'organisme chargé de la
formation, au plus tard trois
semaines avant le début de la
formation. Merci de bien
vouloir contacter I'organisme
de formation.

Date limite d'inscription
31/07/2017

Lieux & dates

© Groupe 1

Dép. 13/84

Les 20 & 21 avr. 2017
© Groupe 2

Dép. 06/83

Les 11 & 12 mai 2017

Interlocuteur Opco Santé
Ana-Maria CESUR
ana-maria.cesur@unifaf fr
04911405 49

Interlocuteur OF
Bouchra SOUHAILI
paca@formavenir-

performances.fr
0153198034

Partenariat &
cofinancement
© FPSPP

OPCO Santé PACAC

Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

2017 : Vie affective et sexuelle
des personnes handicapées en
établissements
MEdico-sociaux e s o

Contexte

La sexualité est inhérente au développement de I'étre humain et a sa dynami-
que. Tout étre humain désire, éprouve du plaisir et aime, quels que soient son
physique et ses déficiences. Pour la personne handicapée comme pour tout un
chacun, avoir une vie affective et sexuelle est un droit puisque c'est une néces-
sité vitale.

Pourtant dans I'accompagnement des personnes handicapées, elle est souvent
vécue comme problématique car elle s'expose a la vue, aux jugements et aux
risques d'interprétation des accompagnants.

La formation proposée par UNIFAF doit étre I'occasion pour les professionnels
de mieux gérer individuellement et collectivement la question de la vie affec-
tive et sexuelle des personnes handicapées au sein des établissements.

Objectifs

© ldentifier les incidences des handicaps sur la sexualité de la personne ;

© Prendre en compte et gérer la dimension sexuelle et affective des personnes
accompagnées majeures ou mineures ;

© Repérer son propre positionnement par rapport a la sexualité des personnes ;

© Reconnaitre et savoir agir face aux situations d’abus, de maltraitance ou de violences
sexuelles ;

® Utiliser les ressources et les dynamiques des institutions ;

© Intégrer la sexualité dans le projet institutionnel de I'établissement.

Prérequis
Aucun prérequis n'est demandé

Contenu

Sexualité et handicap ou la rencontre de deux tabous

© Handicap physique, handicap moteur ou polyhandicap, quelles conséquences sur la
sexualité ?

La sexuation de l'institué, éthique et dignité de la personne

© Rappel des fonctions du reglement institutionnel : surmoi institutionnel ;

© Sexualité et intimité : entre ce qui est vu, ce qui est entendu et ce qui est su ;
© Intéréts et limites du partenariat avec les familles.

Qualité de vie sexuelle et projet d'établissement

© Obstacles et moyens dont disposent les équipes pour accompagner les personnes
accueillies dans I'expression de leur affectivité ;

© Comment mettre en place une organisation matérielle et humaine qui permette aux
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personnes d’assouvir leurs besoins sexuels ?

© Prendre en compte les besoins et désir des personnes, réfléchir aux notions
d'intimité et de vie privée, de vulnérabilité des résidents, de dignité et de sécurité ;
© Délimiter la place et le role de chacun a partir d’'un référentiel institutionnel ;

© Identifier ce que I'on peut faire et ce que I'on ne peut pas faire, définir un
positionnement clair des professionnels, les protéger ;

© © Mettre en place des groupes de travail, des groupes d'analyse de pratique.

ACR 2017 — Campagne Tler Semestre Page 2/2


http://www.tcpdf.org

