
PACAC Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

2017 : Les professionnels de
santé à l’épreuve des faits
religieux et de la laïcité

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public
Personnels soignants

Durée
2 jours

Organisme de formation
≥ FORMAVENIR
PERFORMANCES

Date limite d’inscription
30/11/2017

Lieux & dates
≥ Groupe 1
Dép. 13/84
Les 5 & 6 oct. 2017
≥ Groupe 2
Dép. 06/83
Les 2 & 3 oct. 2017
≥ Groupe 3
Dép. 04/05
Les 9 & 10 oct. 2017

Interlocuteur Opco Santé
Ana-Maria CESUR
ana-maria.cesur@unifaf.fr
04 91 14 05 49

Interlocuteur OF
Claire DLUGOKECKI
cdlugokecki@formavenir-
performances.fr
01 53 19 80 32

Contexte
 

L’actualité fait de la laïcité un sujet particulièrement prégnantdans l’ensemble
des institutions françaises. Les établissements sont confrontés à des problémati-
ques liées à l’application du principe de laïcité.
 

A l’image de la diversité du point de vue religieux au sein de notre société, il est
de plus en plus fréquent de constater une différence de culture et/ou de reli-
gion chez les usagers accueillis en institution et au sein des équipes soignantes.
Il est par conséquent nécessaire de réfléchir à la manière d’aborder ce sujet, en-
tre travail/prise en charge et faits religieux, d’en mesurer les enjeux, d’en connaî-
tre les bases règlementaires et d’outiller les pratiques d’intervention.

Objectifs
 

≥ Acquérir des connaissances sur le cadre réglementaire et juridique en rappelant
les règles de fonctionnements des établissements : règlement intérieur, contrat de
travail, chartes, règles d’hygiène
≥ Analyser les situations rencontrées et en acquérir des clés de compréhension par
une approche pluridisciplinaire hospitalière (pour les vêtements de travail
obligatoires….), règles générales de fonctionnement….
≥ Apporter une réponse adaptée aux situations de la vie quotidienne en alliant
respect des convictions et respect du cadre de l’établissement.
≥ Appréhender et comprendre les différentes formes d’expressions du « fait
religieux »
≥ Développer un dialogue autour de ces notions et mener des actions de
sensibilisation
≥ Traduire le principe de laïcité en attitudes professionnelles individuelles et
collectives concrètes

Prérequis
Aucun prérequis n’est demandé

Contenu
 

≥ Cadre historique de la laïcité
≥ L’interférence du fait religieux dans les relations de travail
≥ Les demandes des patients émanant du fait religieux
≥ Bref Historique et bases des courants des principaux courants religieux
≥ Qu’est ce qui relève de la provocation ou de la radicalisation et de l’endoctrinement
≥ Rites et croyances selon les groupes culturels pris en charge (Roms, Asiatiques,
Indiens, Africains, Magrébins, migrants …)
≥ Un regard anthropologique sur les soins
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≥ Accueil et prise en charge du patient en tenant compte de ses propres repères
culturels
≥ Rappel des concepts de soins
≥ La gestion des conflits de valeurs dans le cas de refus de soins
≥ Se positionner face à des situations critiques
≥ La méthode de décentration
≥ Travail autour de la posture professionnelle individuelle du personnel
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