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OPCO Santé PACAC

Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

2017 : Les professionnels de
santé a ’épreuve des faits
religieux et de la laicité

Contexte

L'actualité fait de la laicité un sujet particulierement prégnantdans I'ensemble
des institutions francaises. Les établissements sont confrontés a des problémati-
ques liées a I'application du principe de laicité.

A l'image de la diversité du point de vue religieux au sein de notre société, il est
de plus en plus fréquent de constater une différence de culture et/ou de reli-
gion chez les usagers accueillis en institution et au sein des équipes soignantes.
Il est par conséquent nécessaire de réfléchir a la maniere d'aborder ce sujet, en-
tre travail/prise en charge et faits religieux, d'en mesurer les enjeux, d'en connai-
tre les bases réglementaires et d'outiller les pratiques d'intervention.

Objectifs

© Acquérir des connaissances sur le cadre réglementaire et juridique en rappelant
les regles de fonctionnements des établissements : réeglement intérieur, contrat de
travail, chartes, regles d’hygiéne

© Analyser les situations rencontrées et en acquérir des clés de compréhension par
une approche pluridisciplinaire hospitaliere (pour les vétements de travail
obligatoires....), régles générales de fonctionnement....

© Apporter une réponse adaptée aux situations de la vie quotidienne en alliant
respect des convictions et respect du cadre de I'établissement.

© Appréhender et comprendre les différentes formes d’expressions du « fait
religieux »

© Développer un dialogue autour de ces notions et mener des actions de
sensibilisation

© Traduire le principe de laicité en attitudes professionnelles individuelles et
collectives concrétes

Prérequis
Aucun prérequis n'est demandé

Contenu

© Cadre historique de la laicité

© L'interférence du fait religieux dans les relations de travail

© Les demandes des patients émanant du fait religieux

© Bref Historique et bases des courants des principaux courants religieux

© Qu'est ce qui reléve de la provocation ou de la radicalisation et de I'endoctrinement
© Rites et croyances selon les groupes culturels pris en charge (Roms, Asiatiques,
Indiens, Africains, Magrébins, migrants ...)

© Un regard anthropologique sur les soins
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© Accueil et prise en charge du patient en tenant compte de ses propres repéres
culturels

© Rappel des concepts de soins

© La gestion des conflits de valeurs dans le cas de refus de soins

© Se positionner face a des situations critiques

© La méthode de décentration

© Travail autour de la posture professionnelle individuelle du personnel
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